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1. Vorwort

Wir, die Mitarbeitenden der Kita Wunderland, freuen
uns lhnen unsere Konzeption vorstellen zu kénnen.
Auf diesem Wege mdchten wir lhnen unsere Einrich-
tung und unseren padagogischen Ansatz und die
unterschiedlichen Gruppen vorstellen. Wir wollen
unsere Arbeit transparent und nachvollziehbar
machen.

Diese Konzeption gibt Ihnen als Eltern die Moglich-
keit, sich mit den Zielen und Inhalten unserer pad-
agogischen Arbeit auseinander zu setzen.

Unsere Konzeption unterliegt der regelmalligen
Uberprifung fir Ergdnzungen, der Aktualisierung
und der stetigen Weiterentwicklung.

lhr Team
der Kita Wunderland




2. Unsere

Kindertagesstatte

Die Kindertagesstatte Wunderland ist eine Einrich-
tung mit zwei Regelgruppen. Sie bietet Kindern im
Alter von drei Jahren bis zum Eintritt in die Schule
eine Betreuung, Begleitung und Unterstitzung in
ihrer Entwicklung.

Offnungszeiten:
von 08.00 - 13.00 Uhr

Sonderéffnungszeiten:
von 07.30 - 08.00 und 13.00 - 14.00 Uhr
werden bei Bedarf - Berufstatigkeit angeboten

Die Anmeldung der Kinder fur die Regelgruppe erfolgt
online Uber das Anmeldeportal der Stadt Diepholz.

Unser Team besteht aus Padagogischen Fachkraften,
wie es das Kita Gesetz vorsieht.

Die Kita Wunderland liegt aulRerhalb von Diepholz,
mitten im Griinen, mit einem grol3ziigigen Aullenge-
[ande und der Moglichkeit zu naturnahen Spielange-
boten, sowie Spaziergangen in der unmittelbaren
Umgebung ohne Autoverkehr. Das grof3e, umgebaute
Wohnhaus bietet fur derzeit zwei Gruppen ein
vielfaltiges Raumangebot in mehreren Rdumen und
Etagen.

In den Gruppen besteht die Moéglichkeit, taglich an
einem warmen Mittagessen teilzunehmen. Fir nicht
mobile Familien der Regelgruppe wird aufgrund des
Standortes ein Shuttlebus angeboten, der die Kinder
von einem zentralen Sammelpunkt aus zur Kita fahrt

und nachmittags wieder nach Hause fahrt.




3. Unser

padagogischer Ansatz

Wir verstehen uns gemeinschaftlich als eine Bil-
dungs-, Erziehungs- und Betreuungseinrichtung mit
dem Ziel unseren Kindern einen Ort zu bieten, an
dem sie sich ihren individuellen Moglichkeiten
entsprechend weiterentwickeln kénnen. Dabei ist es
uns wichtig, den Eltern als Erziehungspartner zur
Verfligung zu stehen. Dies ist eine wesentliche
Grundlage, den Kindern bestmaogliche Unterstitzung
im Hinblick auf ihre Entwicklung zu gewahren. Der
partizipative Erziehungsstil stellt die Basis unseres
Selbstverstandnisses dar. Er beinhaltet einen wert-
schatzenden Umgang zu pflegen und die Kinder an
Entscheidungen teilhaben zu lassen. Sie sollen bei
der Planung von Aktivitaten und Projekten miteinbe-
zogen werden. Um jedem Kind das Gefuhl von
Stabilitat und Geborgenheit vermitteln zu kénnen,
wird es in jeder Gruppe von festen Bezugspersonen
begleitet.

In vertrauter Atmosphare bieten wir den Kindern
vielfaltige Moglichkeiten sich auszuprobieren, um so
ihre Fahigkeiten und Fertigkeiten selbst zu erkennen
und diese weiter entwickeln zu kénnen. Im Freispiel,
welches gerne gruppenubergreifend initiiert wird,
kénnen die Kinder ihnre Umwelt erforschen, sich
ausprobieren und Erfahrungen sammeln. Zu unse-
rem Ansatz gehort es, sich gruppenubergreifend
themenbezogenen Projekten zu widmen, sowie
psychomotorische Angebote zu kreieren. Fir unsere
Kinder, die ein Jahr vor der Schulpflicht stehen,
bieten wir unterschiedliche Férderangebote sowie
abgestimmte Vorschulprogramme, um den Ubergang
in die Schule zu optimieren.

Unser padagogisches Fachpersonal bietet den Kin-
dern in einem primar geschlossenen Konzept klare
Strukturen (z.B. Rituale, Regeln, Grenzen, Tagesab-
lauf), auch Raum, in dem sie sich frei entfalten
kénnen.
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Zu unserem Konzept gehoren:

* Themenprojekte

* Singkreise

* Psychomotorik -Gruppen

* Turnhallenzeit

* Waldtage

* Gemeinsame Unternehmungen (Stadtbucherei,
Einkaufen etc.)

* Rollerflihrerschein

* Gemeinsames Kochen

* Gleitendes oder gemeinsames Fruhstuck

Durch das gemeinsame Mittagessen, bei dem sich
die Kinder einen Platz zum Essen aussuchen kénnen
und entscheiden, mit wem sie Essen wollen, schulen
wir ihr Selbstverstandnis und die Selbststandigkeit.
Jedes Kind entscheidet, was es essen mdchte und wie
viel.

Wir fihlen uns in der Gestaltung unseres Lebensrau-
mes ,Kindertageseinrichtungen” demokratischen
Werten und Rechten verpflichtet. Das gilt fur alle
Kinder, Eltern, Erziehungsberechtigte und Mitarbei-
tende. Wie beteiligen die Kinder altersgerecht an den
sie betreffenden Themen und Entscheidungen,
soweit es moglich und mit unserer Verantwortung fur
das Wohl der Kinder vereinbar ist. Wir informieren
die Kinder in verstandlicher Sprache und altersge-
recht Gber ihre Rechte und Moglichkeiten von
Mitbestimmung. So lernen die Kinder fur sich und
andere Verantwortung zu Ubernehmen. Wir verste-
hen Partizipation als Dialog und gemeinsame Ent-
scheidungsfindung der Kinder untereinander und mit
den Fachkraften. Es geht uns dabei nicht nur um
demokratische Abstimmungsverfahren, vielmehr
maochten wir die Kinder ermuntern sich zu beteiligen
und eine eigene Meinung zu bilden.



3. Unser
padagogischer Ansatz

Wir arbeiten auf der Grundlage die Kritik der Kinder

ernst zu nehmen und unsere Entscheidungen zu
begrinden.

Unsere Raume sind so eingerichtet, dass alle Materia-
lien fur alle Kinder gut sichtbar und frei zuganglich
sind. Somit garantieren wir, dass alle Kinder jederzeit
an allem beteiligt werden kénnen.

Das Fruhstick wird frei gestaltet, so konnen die
Kinder selbst entscheiden, wann sie mit wem frih-
sttcken wollen.

Wir moéchten, dass sich die Kinder angenommen
fuhlen. Nur so gelingt es, sie ernst zu nehmen und sie
kdnnen ermutigt werden, ihre Meinung frei zu
aullern. Die Kinder spuren, dass ihre Beteiligung
etwas bewirken und verandern kann.




4. Unser
Auftrag

4.1 Gesetzlicher Hintergrund

Der Auftrag einer Kindertagesstatte ist grundlegend
im Kindertagesstattengesetz des Landes Nieder-
sachsen in der Fassung vom 01. August 2015 festge-
schrieben:

§ 2 KiTaG, Abs. 1: Tageseinrichtungen dienen der
Erziehung, Bildung und Betreuung von Kindern. Sie
haben einen Erziehungs- und Bildungsauftrag.
Tageseinrichtungen sollen insbesondere

* die Kinder in ihrer Personlichkeit starken,
e die Entwicklung der Kommunikations- und Interak-

tionskompetenz unterstitzen, sowie die sprachliche

Kompetenz kontinuierlich und in allen Situationen
des padagogischen Alltags (alltagsintegriert)
fordern,

* die Kinder in sozial verantwortliches Handeln
einfuhren,

 ihnen Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, die
eine eigenstandige Lebensbewaltigung im Rahmen
der jeweiligen Moglichkeiten des einzelnen Kindes
fordern,

* die Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie
fordern,

 den naturlichen Wissensdrang und die Freude am
Lernen pflegen,

* die Gleichberechtigung von Jungen und Madchen
erzieherisch fordern und

e den Umgang von Kindern mit Behinderungen und
Kindern ohne Behinderungen sowie von Kindern
unterschiedlicher Herkunft und Pragung unterei-
nander fordern.

§ 2 KiTaG, Abs. 2: Die Tageseinrichtungen arbeiten
mit den Familien der betreuten Kinder zusammen,
um die Erziehung in der Familie zu erganzen und zu
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unterstitzen. Dabei ist auf die besondere soziale,
religiose und kulturelle Pragung der Familien Ruck-
sicht zu nehmen.

Dartber hinaus wurde im Jahr 2012 vom Land
Niedersachsen der Orientierungsplan fur Bildung
und Erziehung im Elementarbereich herausgege-
ben, der den gesetzlichen Bildungsauftrag konkreti-
siert. Es handelt sich hierbei um einen Orientierungs-
rahmen fUr die Entwicklung und Festschreibung der
Bildungsziele und -inhalte einer Kindertagesstatte.
Wir arbeiten familienerganzend und orientieren uns
dabei an der Lebenswirklichkeit der Kinder, die durch
familiare und gesellschaftliche Einfllisse gepragt ist.

4.2 Schutzauftrag

Als Kindertagesstatte haben wir einen Schutzauftrag
fur das Wohl des Kindes. Diese Verantwortung ist
im Paragraphen 8a, SGB VIII, Kinder- und Jugendhilfe-
gesetz formuliert. Demnach sind die Mitarbeitenden
einer Kindertageseinrichtung insbesondere verpflich-
tet, jedem Anschein von Vernachldssigungen, Miss-
handlungen und sexuellem Missbrauch von Kindern
nachzugehen. Hierfur ist eine klar definierte interne
Vorgehensweise, in Form von Dokumentationsvorga-
ben und -verpflichtungen sowie der Inanspruchnah-
me der internen Fachkraft fur das Kindeswohl zu
befolgen. AnschlieRend ist, je nach Bewertung der
Situation, eine enge kooperative Zusammenarbeit
aller Beteiligten verpflichtend. Wir haben in der
Lebenshilfe ein Gewaltschutzkonzept erarbeitet,
welches unserem padagogischen Handeln als
Grundlage dient. Das Jugendamt hat dann den
gesetzlichen Schutzauftrag und die Verantwortung
fur die Abwendung einer Gefahrdung des Kindes-
wohls.



5. Unser
Trager

5.1 Aligemeine Tragerinformationen

Die Lebenshilfe wurde 1966 von Eltern als eingetra-
gener Verein (e.V.) gegrindet mit dem Ziel, auch fur
ihre Kinder mit Beeintrachtigungen das Recht auf
Bildung und Teilhabe durchzusetzen. Aus diesem
ehrenamtlichen Engagement heraus wurde 1971 die
erste Einrichtung am Standort Sulingen, dem heuti-
gen Hauptsitz der Lebenshilfe, gegriindet.

Nachdem in den Folgejahren immer neue Angebote
und Einrichtungen hinzukamen, wurde der Ent-
schluss gefasst, die Angebote auch in Diepholz
aufzubauen. Im Jahre 2002 wurde aufgrund der
GroRRe des Tragers die Entscheidung getroffen, den
operativen Bereich auszugrinden und es entstand
die Lebenshilfe Grafschaft Diepholz gGmbH. Trotz
dieser Veranderungen sind Eltern und Angehorige
auch heute noch wichtige Impulsgeber, deren
Einfluss in der Lebenshilfe gewlnscht, gewollt und in
der Satzung des Vereins verankert ist.

Mittlerweile ist die Lebenshilfe Trager einer Vielzahl
von Einrichtungen und Diensten fur Menschen mit
und ohne Behinderung an den drei Standorten
Sulingen, Rehden und Diepholz. Die Angebote
erstrecken sich tber die Frihen Hilfen, Krippen,
Kindertagesstatten, den Schulbereich (anerkannte
Tagesbildungsstatten), Schulassistenzen, Fahrdienst,
Logopadie, eine Fachpflegeeinrichtung bis hin zu
unterschiedlichen Wohnangeboten und den
Familienunterstitzenden Dienst (FuD).

Die Lebenshilfe Grafschaft Diepholz gGmbH ist
Mitglied im Lebenshilfe Landesverband Niedersach-
sen e.V., in der Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.
und im Paritatischen Niedersachsen.

5.2 Leitbild, Visionen, Werte

Menschen mit Behinderung leben angenommen und
geachtet als gleichberechtigte Mitglieder inmitten
unserer Gesellschaft.

Das ist unsere Vision.

In unseren Einrichtungen und Diensten arbeiten wir
taglich mit und fur Menschen mit und ohne Behinde-
rung aus den unterschiedlichsten Kulturkreisen. Wir
fordern und fordern sie aktiv, ihre Persénlichkeit zu
entfalten. Dabei ist es uns besonders wichtig, ihnen
einen grof3tmoglichen Grad an Selbstbestimmung zu
ermoglichen und sie entsprechend ihrer individuellen
Fahigkeiten an Entscheidungsprozessen zu beteili-
gen. Wir setzen uns daflr ein, dass jeder so selbstan-
dig wie moglich leben kann und dass ihm so viel
Schutz und Hilfe zuteil wird, wie er fur sich braucht.

Qualifizierte, kompetente und empathische Mitarbei-
ter sind die Garanten flr unsere Arbeit. Wertschat-
zung, Vertrauen und die Gestaltung von persdnlichen
Beziehungen sind die Basis unseres Handelns.

Durch gezielte Fort- und Weiterbildungen stellen wir
sicher, dass unser Handeln den sich verandernden
Rahmenbedingungen und sich wandelnden individu-
ellen Bedurfnissen der Menschen mit Behinderung
entspricht. Wir entwickeln unsere Dienste und
Einrichtungen im Sinne der Inklusion weiter.

In einem wertschatzenden Miteinander werden wir
den Herausforderungen der Zukunft gemeinsam
gerecht.



5. Unser
Trager

Wir haben einen hohen Anspruch an die Qualitat
unserer Arbeit. Hier befinden wir uns in einem
Veranderungsprozess und streben an, fur alle
Einrichtungen und Dienste Qualitatsstandards zu
formulieren. Unsere inhaltliche Arbeit bekommt
dadurch eine neue Orientierung, Klarheit und
Struktur. Durch regelmaRige Evaluation werden wir
uns stetig weiterentwickeln. Dieser Veranderungspro-
zess ist eine Herausforderung flr die Zukunft - und
diese wollen wir gemeinsam annehmen.

Unser Denken und Handeln wird geleitet von der
Achtung vor der Wurde jedes Menschen. Jeder hat
ein Recht auf Individualitat und wir nehmen ihnin
mit seinen unterschiedlichen Begabungen und
Fahigkeiten an, wir respektieren ihn und bringen ihm
Wertschatzung entgegen. Wir unterstitzen den
Menschen mit Behinderung auf dem Weg, uneinge-
schrankt am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu
kénnen.
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